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Звіт

Про результати навчальної, методичної, фінансової діяльності

Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-
економічний фаховий  коледж Полтавської державної аграрної академії»

за 2016-2021 роки ( станом на 15.09. 2021 року)

План
Вступ. Загальна частина.

1. Інформація про результати навчальної діяльності.
2. Інформація про результати методичної та виховної діяльності.
3. Інформація про результати фінансової діяльності.
4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж
Полтавської державної аграрної академії»

Вступ. Загальна частина.

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії».

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1

Номери телефонів  (05361)77-535; (05361)72-605; факс(05361)77-535

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт: http://lubfek.org.ua/

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів

України  «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», Статуту

http://lubfek.org.ua/
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Полтавської державної аграрної академії, власного Положення та інших

нормативних актів, Ліцензія МОН, Свідоцтво про атестацію серія ЗД №

021429 від 13.03.2015 р.

Сертифікати про акредитацію:

- серія АД №17010239 - 051 Економіка;

- серія АД №17010240 – 071 Облік і оподаткування;

- серія АД № 17010241 – 072 Фінанси, банківська справа та

страхування;

- серія АД №17010242 - 076 Підприємництво, торгівля та біржова

діяльність.

У 2019 коледж пройшов акредитаційну експертизу з чотирьох освітніх

програм .

У 2020 році коледж набув статусу закладу фахової передвищої освіти

та змінив назву на Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський

фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної

академії» (наказ МОН № 686 від 25.05.2020 р.)

Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється підготовка
фахівців

Перелік спеціальностей ОПП «фаховий молодший бакалавр»,

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року №960-л

наведено в таблиці 1:

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-
економічний фаховий коледж

Полтавської державної аграрної академії»
(ідентифікаційний код – 00728641)

Підготовка фахового молодшого бакалавра
1. 05 Соціальні

та поведінкові
науки

051 Економіка 30

2. 07 Управління та
адміністрування

071 Облік і
оподаткування

105
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3. 07 Управління та
адміністрування

072 Фінанси,
банківська справа
та страхування

25

4. 07 Управління та
адміністрування

076 Підприємництво,
торгівля та біржова

діяльність

20

Також Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії»

відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про атестацію серія РД

№ 040780 від 18.07.2016 р. має право надавати освітні послуги, пов’язані з

одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до

професійно-технічного навчання:

Назва професії/ класу
професій(категорії,
розряду тощо)

Ліцензований
обсяг

Рішення про ліцензування

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання

(4112) Оператор
комп’ютерного набору

60 наказ МОН № 553л
від 14.04.2015

(5220) Продавець
непродовольчих товарів

30 наказ МОН № 553л
від 14.04.2015

95220) продавець
продовольчих товарів

30 наказ МОН № 553л
від 14.04.2015

професійно-технічне навчання

(8321) Водій
мототранспортних засобів

категорії А1

20 наказ МОН № 2323л
від 11.06.2014

(8321) Водій
мототранспортних засобів

категорії В1

15 наказ МОН № 2323л
від 11.06.2014

(8321) Водій
мототранспортних засобів

категорії А

15 наказ МОН № 2323л
від 11.06.2014

(8322) Водій
автотранспортних засобів

категорія В

30 наказ МОН № 2323л
від 11.06.2014

(8322) Водій 15 наказ МОН № 2323л
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автотранспортних засобів
категорії С1

від 11.06.2014

(8322) Водій
автотранспортних засобів

категорії С

15 наказ МОН № 2323л
від 11.06.2014

З метою ефективного функціонування навчального закладу та якісної

підготовки здобувачів вищої освіти в коледжі створена відповідна

матеріально-технічна і соціально-побутова бази.

Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).

Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме:

Лубенським міськрайонним управлінням Головного управління

Держспоживслужби в Полтавській області Державної служби України з

питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, акт санітарно-

епідеміологічного обстеження №0099 від 3вересня 2020 р.

Лубенським районним відділом Головного управління Державної

служби України у Полтавській області Головного управління ДСНС України

у Полтавській області державною службою України з надзвичайних ситуацій

акт  №184 від 5 жовтня.2020 р.

Лубенським міськрайонним управлінням Головного управління

Держспоживслужби в Полтавській області Державної служби України з

питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, акт санітарно-

епідеміологічного обстеження №0127від 12 жовтня 2020 р.

Інформацію про наявність та загальну площу приміщень в коледжі, що

використовуються в освітньому процесі, наведено у таблиці 3 .
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Таблиця 3

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими
приміщеннями

№
з/п

Найменування приміщень за
функціональним призначенням

Площа приміщень (кв. м)

Загальні У тому числі

Власні Орендо-
вані

Здано в
оренду

1. Навчальні приміщення, усього:

у тому числі:
4736 4736 - -

1.1. Приміщення для занять
студентів, курсантів, слухачів
(лекційні, аудиторні приміщення,
кабінети, лабораторії тощо)

4006 4006 - -

1.2. Комп’ютерні лабораторії 380 380 - -

1.3. Спортивні зали 350 350 - -

2. Приміщення для науково-
педагогічних (педагогічних)
працівників

363,7 363,7 - -

3. Службові приміщення 1487,2 1487,2 - -

4. Бібліотека 162,7 162,7 - -

у тому числі читальні зали 97,8 97,8 - -

5. Гуртожитки 3138,1 3138,1 - -

6. Їдальні, буфети 723 723 - -

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - -

8. Медичні пункти 10,6 10,6 - -

9. Інше - -

Для забезпечення навчального процесу у навчальному корпусі

функціонують 33 навчальні кабінети, 8 комп'ютерних лабораторій, лекційна
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зала на 60 місць,  автомобільний полігон, спортивний майданчик, їдальня,

бібліотека з читальним залом на 80 місць, актова зала,  музей історії коледжу.

В кабінетах знаходяться необхідні наочні посібники, методичні комплекси;

кабінети обладнані технічними засобами навчання, що дозволяє проводити

лабораторно-практичні роботи з усіх дисциплін відповідно до вимог

навчального плану та програм.

Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний

майданчик площею 170 м2,  спортивну залу площею 350 м2 .

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців.

Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 250 місць (для юнаків і

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  На кожному поверсі

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи

студентів, актова зала, медпункт.

В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.

Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. Режим роботи харчоблоків

погоджений з керівництвом.

Умови і технологія миття посуду та столових приборів дотримуються.

Забезпеченість згідно норм миючими засобами та дезінфікуючими засобами.

Режим харчування – довільний. Умови для дотримання технології

приготування страв створені і відповідають санітарним нормам.

Їдальня коледжу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, що

дозволяє забезпечувати студентів і співробітників гарячими обідами.

Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу наведена в таблиці 4.
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Таблиця 4

Інформація про соціальну інфраструктуру

№
з/п

Найменування об’єктів соціальної
інфраструктури Кількість Площа

(кв. м)

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1

2. Житлова площа, що припадає на одного
студента у гуртожитку - 12,6

3 Їдальні та буфети 1 723,3
4. Актові зали 2 495
5. Спортивні зали 1 350
6. Плавальні басейни - -
7. Інші спортивні споруди:

- стадіони
- спортивні майданчики
- корти
тощо

-
-
-

-
170

-

8. - Студентський палац (клуб) - -

9. Інше - -

Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за

наступними напрямами:

- поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, гуртожитку,

соціально-побутових підрозділів;

- оснащення комп’ютерною технікою навчальних аудиторій і

створення локальних мереж; комп’ютеризація роботи управлінського процесу;

- технічне оснащення бібліотечного комплексу;

- придбання ліцензованих програмних продуктів до комп’ютерної

техніки;

- реконструкція теплових систем для досягнення економії

енергоресурсів та скорочення витрат з утримання системи опалення та
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гарячого водопостачання коледжу.

З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього

процесу та забезпечення його безперебійності в 2016-2021 роках проводилися

роботи:

- заміна труб водопостачання.;

- повірка теплових лічильників та лічильників водопостачання;

- повірка вогнегасників в кількості 25 шт.;

- часткові ремонти систем: електропостачання, теплопостачання,

водопостачання, каналізації;

- косметичний ремонт фасаду корпусів;

- частковий ремонт аудиторій, кабінетів, коридорів навчального

корпусу;

- частковий ремонт кімнат, коридорів, кухонь гуртожитку;

- проведення робіт з поновлення систем автоматичного

відключення електроплит та заміни електроплит в гуртожитку та

їдальні.

В 2018 році  за рахунок коштів загального фонду було реалізовано

проект «Капітальний  ремонт частини покрівлі навчального корпусу

Лубенського фінансово-економічного   коледжу Полтавської державної

аграрної академії по вул. Ярослава Мудрого 23/1 м. Лубни,  Полтавська

область» на суму 1497151,45 грн.  За останні одинадцять років це

вперше.
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1. Інформація про результати навчальної діяльності.

Контингент здобувачів освіти за формами навчання та джерелами
фінансування

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії»

проводить підготовку фахівців для аграрного сектору економіки та інших

галузей народного господарства України, зокрема для Полтавської,

Черкаської, Чернігівської, Харківської областей. Конкурс вступників за

останні п’ять років суттєвих змін не зазнав, всупереч погіршенню загальної

демографічної ситуації.

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати молодших

спеціалістів, які користуються попитом на виробництві.

Прийом вступників до Відокремленого структурного підрозділу

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської

державної аграрної академії» здійснюється на підставі «Умов прийому до

закладів фахової перед вищої освіти», «Правил прийому до ВСП

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської

державної аграрної академії», як за державним замовленням, так і за рахунок

коштів фізичних і юридичних осіб. Для організації і проведення

прийому вступників наказом директора коледжу створюється приймальна

комісія, склад якої затверджується на засіданні педагогічної ради,

розробляється Положення про приймальну комісію.

Кадрове забезпечення

Для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності заклад
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укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.

Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з «Типовим положенням

про атестацію педагогічних працівників», затвердженим наказом

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010,

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135.

За 2016-2021 роки, відповідно до плану, атестацію пройшли всі

педагогічні працівники

Педагогічні працівники самостійно та вільно обирають форми, види,

напрями підвищення кваліфікації та суб’єктів, які їх надають, зміст свого

підвищення з урахуванням особистих потреб у вдосконаленні наявних чи

набутті нових компетентностей, керуюсь наступними нормативно-правовими

актами:

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 2745- VIII від

20.03.2020 р. ( Стаття 24)

2. Закон України « Про вищу освіту» (Стаття 60)

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затверджений Постановою КМУ від

21.08.2019 р. № 800 (далі Порядок № 800)

4. Постанова «Про внесення змін до Порядку підвищення

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 1133

від 27.12.2019 р. (далі Постанова № 1133)

5. Лист МОН «Щодо підвищення кваліфікації та атестації
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педагогічних працівників» № 1/9-683 від 04.11.2019 р.

6. Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства освіти і

науки України від 30.10.2020 р. №1341 «Про затвердження

Методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників».

2. Інформація про результати методичної та виховної
діяльності.

Методична робота коледжу є цілеспрямованою діяльністю щодо

забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів з

метою підвищення ефективності освітньо-виховної діяльності.

Система дій і заходів методичної роботи протягом семестру була

спрямована на реалізацію основних положень Законів України «Про вищу

освіту», «Про освіту», Закон України «Про фахову передвищу освіту» №

2745- VIII від 20.03.2020 р., Наказу № 570 від 01.06.2018 р. «Про

затвердження типової освітньої програми профільної середньої освіти

закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі

базової загальної середньої освіти»; освітньо-професійних програм освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», «фахового молодшого

бакалавра» та має на меті підвищення рівня професійно-педагогічної

компетентності кожного педагога, розвиток його творчої особистості та

індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу педагогічного

колективу й навчального закладу в цілому.

Особливо важливим чинником методичної роботи є постановка цілей і

завдань, методичної проблеми, яка орієнтує не на процес, як такий, а на

кінцеві результати, комплексний підхід до вирішення задач.

З метою підвищення рівня знань студентської молоді було проведено

інформаційно-просвітницьку роботу про особливості короновірусної інфекції

та її профілактики.
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Профорієнтаційна  робота  в  коледжі  реалізовується

Основними  завданнями профорієнтації  в  коледжі є:

1. Індивідуальні  консультації  зі  здобувачами освіти  з питань майбутнього

працевлаштування.

2. Постійна співпраця викладачів і студентів  з міськрайонними центрами

зайнятості населення.

3. Організація роботи  з  батьками.  Робота  з  батьківськими  комітетами  з

питання  профорієнтації.

4. Профорієнтація під час різноманітних  заходів на базі коледжу; під час

участі  у загальноміських заходах на різну тематику – до початку

поширення корона вірусної хвороби в Україні COVID-19.

5. Викладачі спеціальних дисциплін зі студентами 3 курсу щороку

відвідували  Агро-Виставку в м. Києві та брали участь у заході «Твій

професійний старт», де студенти мали змогу спілкуватися з

роботодавцями - керівниками  провідних  Агропромислових компаній

України.

6. Відповідно до Листа МОН України від 24.11.2020 року проведено виховну

годину кураторами 3 курсу в дистанційному режимі на тему «Подолання

незадекларованої праці» - метою якої є підвищення рівня обізнаності

громадян про незадекларовану працю.

7. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних

конференціях, Всеукраїнських конкурсах – січень, лютий 2020р.

8. Соціологічні опитування на професійну спрямованість та престижність

професії.

9. Проведення Днів відкритих дверей у коледжі в дистанційному режимі з

метою  дотримання всіх протиепідемічних вимог у зв’язку з поширенням

корона вірусної хвороби в Україні COVID-19.



13

Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм безпеки

праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту

З метою забезпечення пожежної безпеки будівель та споруд коледжу, а

також збереження життя і здоров¢я учасників освітнього процесу  від

небезпек природного та техногенного характеру у Відокремленому

структурному підрозділі «Лубенський фінансово-економічний фаховий

коледж Полтавської державної аграрної академії» протягом звітного періоду

проведено комплекс заходів, а саме:

- поповнено запас води у пожежних водоймах коледжу об¢ємом 140 м3 на

суму 1923, 60 грн.;

- відновлено систему пожежного водопостачання в гуртожитку коледжу та

проведено випробування шляхом пуску води;

- придбано пожежні рукави на суму 24000 грн.;

- зроблено повірку вогнегасників в кількості 25 шт. на суму 2130 грн.;

- проведено страхування членів ДПД (добровільної пожежної дружини) –

2550,42 грн.

2020 рік  вніс суттєві корективи у діяльність Відокремленого

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий

коледж Полтавської державної аграрної академії» у зв¢язку з виникненням і

стрімким поширенням коронавірусної хвороби COVID – 19.

3. Інформація про результати фінансової діяльності.

Головним розпорядником бюджетних коштів Відокремленого

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий

коледж Полтавської державної аграрної академії» з 16 лютого 2021 року є

Міністерство освіти і науки України. Станом на 26.02.2021 р. згідно
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розпорядження Міністерства (академії) до органів Державної казначейської

служби України надано ліквідаційну звітність.

Коледжем нараховано доходи звітного періоду по загальному фонду,

які відображені в сумі 6130271,82 грн.:

- бюджетні асигнування за програмою 2201420 – 5692871,82 грн.;

- бюджетні асигнування за програмою 2201190 – 437400,00 грн.

Коледжем нараховано доходи за І півріччя 2021 року по спеціальному

фонду в сумі 282873,30 грн., що складаються:

- Нараховані доходи за послуги, що надаються бюджетною

установою згідно з основною діяльністю (плата за навчання) – 82540,00

грн;

- Нараховані доходи від додаткової (господарської) діяльності

(плата за гуртожиток, виручка їдальні) – 200333,30 грн.

Доходи в звітному періоді по благодійному фонду не надходили.

Фактичні видатки за І півріччя 2021 року за статтями витрат по

загальному фонду складають:

за програмою 2201420 - 5718535,61 грн.;

за програмою 2201190 – 437400 грн.;

по спеціальному фонду – 278076,58 грн.

Всього – 6434012,19 грн.

Дебіторська заборгованість за доходами на 01.07.2021 р. - 22409 грн., в

т.ч. :

- за  навчання – 17865 грн.;

- за проживання в гуртожитку - 4544 грн.

Кредиторська заборгованість по доходах  на 01.07.2021 р. – 8342 грн.,  в

т.ч.:

- плата за навчання – 7230 грн.,

- плата за проживання в гуртожитку - 1112 грн.

Кредиторська заборгованість за доходами в порівнянні з початком року

зменшилась на 20705 грн., а дебіторська - на 15445 грн.;
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кредиторська заборгованість по лікарняних в зв’язку із несвоєчасним

надходженням відшкодувань коштів ФСС з ТВП з початку року зросла до

25832,24,88 грн.

На кінець звітного періоду суми невикористаних асигнувань за програмою

КПК 2201420 складають 494108,18 грн.; за програмою 2201190 – 11600 грн. і

використані в ІІІ кв. 2021 р.

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого
структурного підрозділу «Лубенський фінансово-
економічний фаховий коледж Полтавської державної
аграрної академії»

Активне упровадження сучасних освітніх, інноваційних технологій,

використання інтернет ресурсів. Формування багатомірного освітнього

процесу  для здобувачів освіти, орієнтованого на професійний  та

індивідуальний розвиток особистості.

Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього

процесу для успішної реалізації їх потенціалу.

Тісна співпраці коледжу з Полтавського державною аграрною

академією з метою вдосконалення ступеневої підготовки фахівців.

Здійснення моніторингу тенденцій розвитку європейського освітньо-

наукового простору з метою своєчасного реагування на зміни умов і

обставин на ринку освітніх послуг; впровадження нових наукових та освітніх

технологій.

Забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту.

Підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб

економіки та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти.

Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття

особами фахової передвищої освіти за обраними ними спеціальностями.

Участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави

шляхом формування людського капіталу.
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Виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму,

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної

доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та

самоорганізовуватися в сучасних умовах.

Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної

діяльності.

Створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників

освітнього процессу.

Збереження та примноження моральних, культурних, наукових

цінностей і досягнень суспільства.

Поширення знань серед населення, підвищення освітнього і

культурного рівня громадян.

Налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної

діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури.

Вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння

працевлаштуванню випускників.

Взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння

працевлаштуванню випускників.

Ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої

діяльності.

Директор коледжу Т.А. Орошан

15.09. 2021 р.


